УТВЕРЖДАЮ
Руководитель Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка»
____________ /Смирнов А. В./
«___» __________ 20___ г.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по улучшению условий и охраны труда, снижению уровней профессиональных рисков на 2026 год

Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка»

	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный
	Источник финансирования

	1
	Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах
	до 01.09.2026
	Специалист по охране труда Кузнецова О. Д.
	Возврат взносов СФР (347н)

	2
	Обучение работников по охране труда и проверка знаний
	в течение года
	Специалист по охране труда Кузнецова О. Д.
	Собственные средства

	3
	Проведение обязательных периодических медицинских осмотров
	до 01.06.2026
	Отдел кадров
	Собственные средства

	4
	Обеспечение работников СИЗ по нормам ЕТН (приказ № 767н)
	постоянно
	Специалист по охране труда Кузнецова О. Д.
	Возврат взносов СФР (347н)

	5
	Модернизация систем вентиляции в производственных помещениях
	до 01.11.2026
	Главный инженер
	Собственные средства



Основание: статья 225 ТК РФ, Примерный перечень мероприятий (приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 771н).
План сформирован из применимых к организации мероприятий примерного перечня и подлежит ежегодному пересмотру.

Специалист по охране труда ____________ /______________/
