Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка»

УТВЕРЖДЕНО приказом от «06» июля 2026 г. № 1

ПОЛОЖЕНИЕ

об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок обеспечения работников организации средствами индивидуальной защиты (далее — СИЗ) и смывающими средствами, их выдачи, учёта, хранения, ухода и контроля применения.

1.2. Положение разработано в соответствии со статьями 214 и 221 Трудового кодекса Российской Федерации, Правилами обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами (приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н) и Едиными типовыми нормами выдачи СИЗ (приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н).

1.3. Обеспечение работников СИЗ осуществляется за счёт средств работодателя.

2. Определение норм выдачи

2.1. Нормы выдачи СИЗ работникам устанавливаются работодателем на основе Единых типовых норм (приказ № 767н) с учётом результатов специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков.

2.2. Нормы выдачи утверждаются работодателем и являются обязательными. Работник обеспечивается СИЗ в соответствии с его профессией (должностью) и фактическими условиями труда.

2.3. При выявлении по результатам оценки профрисков дополнительных опасностей работнику выдаются СИЗ сверх норм по профессии.

3. Порядок выдачи и учёта

3.1. Выдача СИЗ работникам и их возврат фиксируются в личной карточке учёта выдачи СИЗ (в том числе в электронной форме).

3.2. СИЗ выдаются работнику при приёме на работу до начала выполнения работ, а также при изменении норм, износе или окончании срока эксплуатации.

3.3. Работник, не обеспеченный СИЗ в соответствии с нормами, к работе не допускается; время простоя по этой причине оплачивается работодателем.

4. Эксплуатация, хранение и уход

4.1. Работодатель обеспечивает хранение, химчистку, стирку, ремонт, дегазацию и обеззараживание СИЗ, а также их своевременную замену.

4.2. Работник обязан правильно применять выданные СИЗ, бережно относиться к ним и сообщать о их неисправности или утрате.

5. Сроки эксплуатации и замена

5.1. Сроки эксплуатации СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи работнику. СИЗ, пришедшие в негодность до окончания срока не по вине работника, заменяются.

6. Обучение применению СИЗ

6.1. Работники, использующие СИЗ, требующие практических навыков (например, средства защиты от падения с высоты, органов дыхания), проходят обучение по их применению в порядке, установленном Правилами обучения по охране труда (постановление Правительства РФ № 2464).

7. Контроль и ответственность

7.1. Контроль за обеспечением, выдачей, применением и состоянием СИЗ осуществляет ответственный, назначенный приказом руководителя.

7.2. Ответственность за необеспечение работников СИЗ и за их неприменение определяется законодательством Российской Федерации.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения приказом руководителя организации. Работники знакомятся с Положением и нормами выдачи СИЗ под подпись.
