[Полное наименование организации]

ПРИКАЗ

«___» __________ 20___ г.	№ _____

[Город]

О введении трёхступенчатого контроля по охране труда

В соответствии со статьёй 214 Трудового кодекса Российской Федерации и Примерным
положением о системе управления охраной труда (Приказ Минтруда России
от 29 октября 2021 г. № 776н), в целях организации контроля за соблюдением
требований охраны труда

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ввести с «___» __________ 20___ г. трёхступенчатый контроль за состоянием
   охраны труда в организации.

2. I ступень контроля — ежесменно: работники в начале смены проверяют состояние
   своих рабочих мест, оборудования и средств индивидуальной защиты; замечания,
   не устранённые на месте, фиксируются в журнале первой ступени и передаются
   непосредственному руководителю.

3. II ступень контроля — [руководители структурных подразделений (мастера,
   начальники участков)] проводят обходы подразделений [не реже двух раз в месяц].
   Выявленные нарушения заносятся в журнал второй ступени с указанием
   ответственного и срока устранения.

4. III ступень контроля — комиссия в составе:
   Председатель: [должность, ФИО председателя комиссии]
   Члены комиссии:
   — [должность, ФИО члена комиссии]
   — [должность, ФИО члена комиссии]
   проводит проверку состояния охраны труда [не реже одного раза в квартал];
   по результатам оформляется акт с поручениями и сроками.

5. Нарушения, не устранённые в срок на II ступени, выносятся на рассмотрение
   комиссии III ступени.

6. Журналы I и II ступеней и акты III ступени хранить у специалиста по охране
   труда; журналы предъявлять при проверках органа государственного надзора.

7. Настоящий приказ довести до сведения всех ответственных лиц под подпись.

8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель организации               ____________ /______________/

С приказом ознакомлены:                ____________ /______________/
                                       ____________ /______________/
